
Eine Podiumsdiskussion gemeinsam mit 

Inter-pool Immobilien in den Räumlichkeiten der 

Fiebinger Polak Leon Rechtsanwälte GmbH in 

1060 Wien, Am Getreidemarkt 1 (Eingang Linke Wienzeile 4).

Anmeldung bis 17. September 2013 an anmeldung@fplp.at

Wie flexibel darf ein Arbeitsplatz sein? – Rechtliche und praktische Implikationen.

1 .  o k t o b e r  2 0 1 3  .  1 0 6 0  wi  e n ,  a m  g e t r e i d e m ar  k t  1

Wie flexibel darf ein 
Arbeitsplatz sein?  
– Rechtliche 
und praktische 
Implikationen.



-	 People. Place. Technology. 
	 „Der Arbeitsplatz“ als Treiber der Veränderung.

-	 Flexible Arbeitsplatzmodelle: 
	ar beits- und datenschutzrechtliche 
	G esichtspunkte

-	 „Das Neue Arbeiten“ - Erfahrungen aus der Praxis.

t o p i c s

Wie flexibel darf ein Arbeitsplatz sein?  

– Rechtliche und praktische Implikationen.

18:30 	 Empfang

19:00 	 Vorträge und Podiumsdiskussion  „Business in Motion“

	 - RA DDr. Karina Hellbert, LL.M., Fiebinger Polak Leon Rechtsanwälte

	 - Mag. Alexandra Moser, Microsoft

	 - RA Mag. Bert Ortner, M.C.J. (NYU), Fiebinger Polak Leon Rechtsanwälte

	 - DI Bernhard Stolberg, Inter-pool

20:30 	 Buffet & Networking

a g e n d a


