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Anwaltliche Vereinigung fur
Mediation und kooperatives
Verhandeln

Presseinformation

++ 17.11.2015 — Mit interdisziplinaren Teams zum Erfolg! Collaborative Law als Alter-
native zu herkbmmlichen Gerichtsverfahren.

Dienstagfrih fand auf Einladung der AVM Anwaltlichen Vereinigung fur Mediation und ko-
operatives Verhandeln sowie des Hauptverbandes der Gerichtssachverstandigen ein Infor-
mations-Frihstiick zum Thema ,,Collaborative Law als vorgerichtliches Verfahren zur L6-

sung von Konflikten im Wirtschaftsbereich? statt.

Gerade im Wirtschaftsbereich ist zu beobachten, dass langjdhrige Geschaftsbeziehungen durch
eine gerichtliche Auseinandersetzung - véllig unabhangig vom Ausgang des Verfahrens - einen
Abbruch erleiden und auf diesem Wege langjahrige Wirtschaftspartner verloren gehen. Um die
Nachteile einer gerichtlichen Auseinandersetzung beziehungsweise einer Entscheidung einer au-
toritdren Instanz zu vermeiden, und um neben einer inhaltlichen Lésung auch die Beziehungs-
fahigkeit der Streitparteien wieder herzustellen, haben sich auBergerichtliche Streitbeilegungs-

methoden, wie jene des - in Europa relativ neuen - Collaborative Law entwickelt.

Collaborative Law ist ein auBergerichtliches, freiwilliges Verfahren zur Lésung eines Konfliktes,
bei dem die Streitparteien gemeinsam mit ihren jeweiligen eigenen RechtsanwaltInnen auf der
Grundlage eines Verhandlungsvertrages versuchen, eine eigenverantwortliche und einvernehm-
liche, rechtlich wirksame Vereinbarung zu finden. Zusatzlich zu den jeweiligen AnwaltInnen wer-
den gemeinsam beauftragte ExpertInnen aus allen im Interesse der spezifischen Konfliktldsung
in Frage kommenden Fachgebieten beigezogen, um die Konfliktparteien durch interprofessio-

nelle Zusammenarbeit bestmdglich zu unterstlitzen.

Die entscheidenden Vorteile flr beide Streitparteien: deutlich verklirzte Prozessdauer, besser

einschdtzbare Streitrisiken, sowie interessen- und bedlirfnisorientierte Verhandlungsablaufe.

Nach einer Einfiihrung von Dr. Christoph Leon (Rechtsanwalt und Collaborative Lawyer bei Fie-
binger Polak Leon Rechtsanwalte) in die historische Entwicklung von Collaborative Law - in
Nordamerika wird dieses Verfahren bereits seit mehr als 20 Jahren erfolgreich eingesetzt — und
den Ablauf eines solchen Verfahrens, erlauterte DI Dr. Matthias Rant (Prasident des Hauptver-
bandes der Gerichtssachverstandigen) seine Erfahrungen mit einem interdisziplindren Ansatz

zur kooperativen Streitldsung anhand zweier Fallbeispiele aus seiner langjahrigen Praxis.

Dr. Karin Gmeiner (Prasidentin der AVM) erlauterte schlussendlich in ihrem Vortrag die Funktion
des Teamaspektes und der Interdisziplinaritat, sowie die Wichtigkeit der richtigen Zusammen-

setzung der Verhandlungsteams. Nur durch die optimale Zusammenarbeit von besonders ge-
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schulten RechtsanwadltInnen, UnternehmensberaterInnen, Sachverstandigen, Kommunikations-
expertlnnen und anderen SpezialistInnen, die ins Team geholt werden, werden nachhaltige L6-

sungen gefunden und aus Streitparteien letztendlich wieder konsensuale Wirtschaftspartner.

»Wir sind davon Uberzeugt, dass sich Collaborative Law aufgrund der vielen Vorteile fir die
Streitparteien als auBergerichtliches Streitlésungskonzept in den nachsten Jahren auch im Wirt-

schaftsbereich durchsetzen wird.", so einhellig die ExpertInnen.
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Uber die AVM, Anwaltliche Vereinigung fiir Mediation und kooperatives Verhandeln:
Die AVM, Anwaltliche Vereinigung fiir Mediation und kooperatives Verhandeln wurde bereits
1997 von einer engagierten Gruppe von 13 TeilnehmerInnen gegrindet. Heute ist sie ein be-
deutender Verein, dessen rund 300 Mitglieder aus RechtsanwaltInnen, Rechtsanwaltsanwarte-
rInnen, Rechtsanwaltspartnerschaften und auBerordentlichen Mitgliedern bestehen. Zudem sind
alle 9 osterreichischen Rechtsanwaltskammern Mitglied der AVM.

Die AVM betreibt Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung der auBergerichtlichen Streitbeilegungs-
methoden Mediation und Collaborative Law, dient als Informationszentrum fiir Mitglieder, hat
Sitz im Beirat Mediation im BMJ, ist Mitglied in einschldgigen Netzwerken und als Ausbildungs-
institut beim BMJ registriert. Sie veranstaltet Aus- und Fortbildungen im Bereich Mediation und
Collaborative Law.

Uber den Hauptverband der Gerichtssachverstindigen:

Der 1912 gegrindete Hauptverband der allgemein beeideten und gerichtlich zertifizierten Sach-
verstindigen Osterreichs (Hauptverband der Gerichtssachverstandigen) ist der Dachverband
der Gerichtssachverstadndigen in Osterreich. Er nimmt 6sterreichweit die Interessen der bei Ge-
richt tatigen Sachverstandigen wahr. Dem Hauptverband gehdren vier Landesverbande der Ge-
richtssachverstandigen an. Entsprechend den vier Oberlandesgerichten gibt es je einen Landes-
verband flr Wien, Niederdsterreich und Burgenland, Steiermark und Karnten, Oberésterreich
und Salzburg sowie fir Tirol und Vorarlberg. Die Landesverbande sind fir die Kontakte mit der
Justiz und anderen Institutionen sowie fiir den Mitgliederservice auf regionaler Ebene zustandig.
Sie organisieren Fortbildungsveranstaltungen, wirken an Zertifizierungspriifungen mit, beraten
ihre Mitglieder und sind bei der Suche nach geeigneten Sachverstandigen behilflich.
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